Werk in de kinderopvang BRING .
via bijscholing AT eRs

Heb jij een mbo-, hbo- of universitair diploma in zorg, welzijn, sociaal werk, sport, horeca pedagogiek
of begeleiding? Dan is de kans groot dat jij via een korte bijscholing in de kinderopvang kan werken.
Zo werkt het:

Kan jij werken in de kinderopvang?

Controleer via de diploma-lijst van Bring at Work of jouw diploma in
aanmerking komt voor werken in de kinderopvang via bijscholing. V

Twijfel je? Bring at Work kijkt graag persoonlijk met je mee. Wij controleren:
¢ Of jouw diploma in aanmerking komt
¢ Welke route bij jou past (A2/B2)
¢ Welke mogelijkheden jij hebt binnen de kinderopvang

Welke bijscholing past bij jouw diploma?
Heb jij Al of B1? Goed nieuws! Met jouw diploma mag je direct
werken in de kinderopvang.

e Al =werken in de kinderdagopvang, peuteropvang en BSO
(buitenschoolse opvang)

e Bl1=werkenin de BSO

@ Valt jouw diploma onder A2 of B2? Dan heb je een korte bijscholing nodig om in de
kinderopvang te werken. Bring at Work betaalt en regelt jouw aanmelding.

De bijscholing duurt gemiddeld 46 tot 48 uur en volg je vanuit huis via theorie,
praktijkopdrachten en een portfolio. Tijdens de opleiding leer je onder andere:
* Pedagogische ontwikkeling van kinderen
* Interactievaardigheden
e Observeren en begeleiden
e Pedagogisch handelen in de praktijk

Je een opleidingsovereenkomst vanuit Bring at Work.

Stage lopen

a de theorie loop je een korte stage in de kinderopvang. Dit duurt
meestal één week (maximaal 3 dagen tot 2 weken onbetaald).
Zo ontdek je hoe het is om voor een groep te werken.

De stageplek regelen wij voor jou. Wij hebben locaties in
de Zaanstreek, Amsterdam, Utrecht, Haarlem en Almere.

o 4 2
@ GESLAAGD! Ontvang je certificaat
(<)

Na het succesvol afronden van de bijscholing ontvang je een certificaat.

I
<?<><> Om in de kinderopvang te werken heb je daarnaast vaak ook nodig:
e Een Nederlands 3F niveau
e Een VOG (Verklaring Omtrent Gedrag)
e Soms een aanvullende babyscholing van ongeveer 21 uur

Bring at Work helpt jou hier natuurlijk bij verder.

Aan de slag in de kinderopvang
Na het behalen van jouw certificaat kan je via Bring at Work aan de slag in de

kinderopvang of BSO. Je kan werken als vaste medewerker of flexibel via de
Bring at Work flexpool.

Voor de bijscholing vragen wij een minimale beschikbaarheid van 2 diensten 0
per week gedurende 2 jaar (terugbetaaltermijn).

Interesse in bijscholing? Hoe nu verder:

Vraag een vrijblijvend gesprek aan met Bring at Work.
Tijdens dit persoonlijke gesprek leren wij elkaar persoonlijk kennen
en bespreken wij samen:

e Welke route (A2/B2) het beste bij jou past

* Welke mogelijkheden jij hebt binnen de kinderopvang

e Of de bijscholing haalbaar is voor jouw situatie

* Hoe het traject eruitziet

e Jouw beschikbaarheid en wensen

Ontdek alles wat jij moet weten over werken in de kinderopvang via bijscholing op onze informatiepagina of
neem contact met ons op via mail of telefoon.

www.bringatwork.nl
sollicitatie@bringatwork.nl
020-22 35 281

Netwerkweg 17, 1033 MV Amsterdam
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